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Raport executiv

Acest raport prezinta rezultatele barometrului de opinie pe tema educatiei realizat in luna
septembrie din anul 2018 in cadrul proiectului “Starea Natiunii. Construirea unui instrument
inovator pentru fundamentarea politicilor publice”. Raportul de fata se refera la domeniul
educatiei siatinge puncte importante legate de procesele de baza ale sistemului de invatamant
din Romania, din punctul de vedere al opiniei cetatenilor: perceptia privind calitatea sistemului
educational din Romania la toate nivelurile (primar, secundar si tertiar) si compararea lui cu alte
sisteme de invatamant din Uniunea Europeana. In analiza datelor am tinut cont de nivelul de
educatie si de varsta respondentilor.

Cercetarea a fost realizata pe un esantion reprezentativ la nivelul populatiei adulte,
neinstitutionalizate din Romania (N=848). Datele cercetarii au fost culese prin intermediul
interviurilor telefonice (CATI), in luna septembrie 2018.

Datele arata ca exista o tendinta de evaluare negativa a sistemului de invatamant in ansamblu
si a tipurilor de Tnvatamant (primar, secundar si tertiar) din Romania. Mai putin de jumatate
dintre respondenti (43%) considera ca sistemul de invatamant romanesc este performant sinicio
componenta a invatamantului romanesc nu este evaluata ca avand o calitate buna sau foarte
bund de mai mult de jumatate dintre cei participanti la interviu. Invatdmantul prescolar si cel
universitar de licenta se bucura de cea mai mare incredere, iar invatamantul profesional si cel
non-formal sau informal au parte de cea mai mica incredere. Putem observa ca pe masura ce ne
apropiemdeniveluldeinvatamantlicealsiprofesionalscadecalitatea perceputaainvatamantului.
Invatamantul universitar de licenta se bucura de mai mare incredere din partea populatiei. Desi
nvatamantul doctoral este cea mai avansata forma de invatamant de nivel tertiar, aceasta se
bucura de cea mai putina incredere din partea populatiel.

Paradoxal, atunci cand participantii la cercetare au fost intrebati cat de multumiti sunt de
educatia pe care au primit-o la scolile si la cursurile pe care le-a urmat pana in acest moment,
aproape 90% dintre ei au afirmat ca sunt multumiti si foarte multumiti. Persoanele maiin varsta
au afirmat ca sunt mai multumite de educatia primita in comparatie cu persoanele mai tinere
(rho=.30, p <.01). Mai mult, 53% dintre respondentii care au copii au afirmat ca sunt multumiti si
22% au afirmat ca sunt foarte multumiti de educatia primita de copiii lor. O posibila explicatie
pentru acest paradox este diferenta dintre climatul de opinie publica privind Tnvatamantul
rornanesc sicunoasterea acestuia ca rezultat al experiente directe (in calitate de elev sau parinte).
Referitor la opiniile participantilor la cercetare cu privire la principalele probleme cu care se
confruntainvatamantulromanesc, putemspunecasuntdouaproblemeconsiderateca prioritare:
indisciplina elevilor siincompetenta sau indiferenta profesorilor. La acestea se adauga, coruptia,
politizarea si salariile mici ale profesorilor. Prin urmare, dincolo de salariile mici ale profesorilor,
cele mai multe probleme au in vedere elemente legate de relatiile interumane.

Una dintre solutiile pentru cresterea calitatii ofertei sistemului de invatamant din Romania este
atragerea de resurse umane bine pregatite si motivate sa contribuie la formarea intelectuala si
morala a noilor generatii. Totusi, la intrebarea referitoare la atractivitatea locurilor de munca din
domeniul educatiei, majoritatea respondentilor (57%) au raspuns ca acestea sunt neatractive si
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doarotreimedintre participantii la cercetare le considera atractive. Prin urmare, o atentie sporita
trebuie acordata atragerii absolventilor de studii superioare sa lucreze in sistemul de invatamant
din Romania. Trebuie mentionate si popularizate beneficiile de care se bucura cadrele didactice
si contributia pe care acestea o pot aduce la dezvoltarea comunitatii sau societatii in ansamblu.

Schimbarea climatului de opinie privind sistemul de invatamant romanesc ar trebui sa fie o
prioritate pentru managementul sistemului de invatamant din Romania. Neincrederea in
calitatea educatiei din Romania si in cadrele didactice poate fi un obstacol in dezvoltarea
societatii romanesti, poate favoriza migratia tinerilor pentru a studia la universitatile occidentale,
dar si migratia fortei de munca in general.
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